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Contacto:

Coopera�va de Abogados, Yanahuara
Arequipa - Perú

938 268 860

consultas@preven�peru.com

Implementación del

Plan de Capacitación SST

Brochure



Política
Integrada

Somos una empresa emergente, con 
vasta experiencia en la prevención de 
riesgos laborales de los diferentes 
sectores económicos, realizamos 
asesoría especializada y diferenciada a 
las organizaciones brindando soluciones 
de formación personal izada que 
aumente la produc�vidad de tu equipo 
de trabajo según los requerimientos de 
la Ley N° 29783, Ley de la Seguridad y 
Salud en el  Trabajo mediante la 
implementación del Plan Anual de 
Capacitación SST, promoviendo un 
ambiente seguro y saludable para los 
colaboradores.

Plus Preventi
Compromiso:
En el desarrollo y 

cumplimiento 
oportuno.

preventiperu.com

Ética
Orientado al 

profesionalismo 
de nuestro 

equipo técnico.

Respeto
Entre el equipo 

de trabajo y 
nuestros clientes.

Seguridad
Garantizamos la 
protección de su 

información.

Excelencia
Brindamos un 

PLUS como parte 
del servicio 
ofrecido.



Nuestros
servicios

• Asesoramiento para el cumplimiento de la 
legislación nacional vigente en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Realizamos un diagnós�co exhaus�vo para 
iden�ficar las brechas de conocimiento y 
habilidades, proponemos inicia�vas de mejora 
según las necesidades del cliente para medir el 
alcance y diseño del servicio.

• Implementación de la herramienta de ges�ón 
mediante nuestro modelo y seguimiento a la 
ejecución del Plan Anual de Capacitación.

• Elaboración y envío reportes de cumplimiento en 
coordinación entre el área de capacitación del 
cliente y las empresas contra�stas.

• Proceso de acreditación al personal de acuerdo a 
sus competencias y seguimiento según el 
estándar establecido por la organización.

Verificar el correcto funcionamiento 
del área de capacitación, revisar y 
mejorar la estructura y diseño 
documentario.

Aseguramiento de las capacitaciones 
competenciales del personal de 
acuerdo al programa anual y de 
proyectos en curso.

Actual izac ión de la  matr iz  de 
capacitación según la programación 
mensual o anual de cursos, ingreso y 
cese de personal.

Op�mización de contenidos y 
materiales de capacitación mediante 
p lataformas  interac�vas  e  IA 
(Inteligencia Ar�ficial).

Objetivos

El servicio contempla la implementación del 
cumplimiento de todos los requisitos de la Ley N° 
29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el D.S. 
Nº 005-2012-TR: Reglamento de Ley Nº 29783 y de 
acuerdo al sector económico.
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Implementación del
Plan de Capacitación SST
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Iden�ficar oportunidades de mejora 
para el proceso de capacitación entre 
otros requerimientos de parte de las 
organizaciones.
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preventiperu.com

MODELO PREVENTI

Diagnóstico Diseño 
Implemen-

tación 
Ejecución Seguimiento

¿Qué beneficios podrás obtener?

• Mejora la compe��vidad y el modelo de negocio

• Se logra el cumplimiento de la legislación vigente

• Procesos más seguros con incremento en la producción

• Documentación más técnica, coherente y estructurada

• Se logra un ambiente seguro y saludable a los trabajadores

• Orientado al logro de obje�vos para su sostenibilidad

¡Contrata con nosotros!

REALIZAMOS
Un diagnós�co exhaus�vo, técnico y coherente

OFRECEMOS
Atención con un toque personalizado y especializado

GARANTIZAMOS
La obtención de resultados sostenibles en el �empo



CEO & Founder Plus Preventi

Ing. Aldo Espinoza Muñoz, con maestría en Seguridad y 
Medio Ambiente, experto en el sistema de ges�ón de la 

prevención de riesgos laborales, especialista en ges�onar 
ap�tudes competenciales, cuento con más de 20 años de 
experiencia en proyectos de gran magnitud en el sector 

minero, energía y construcción, con capacidad de generar 
cambios de tendencias para lograr los desa�os en las 

organizaciones de manera sostenible.

“Te acompañamos hacia una Tendencia Preventiva” 

preventiperu.com
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