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Plus Preventi

Somos una empresa emergente, con
vasta experiencia en la prevencion de
riesgos laborales de los diferentes
sectores econdmicos, realizamos
asesoria especializada y diferenciada a
las organizaciones brindando soluciones
de formacién personalizada que
aumente la productividad de tu equipo
de trabajo segun los requerimientos de
la Ley N° 29783, Ley de la Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante la
implementacién del Plan Anual de
Capacitacion SST, promoviendo un
ambiente seguro y saludable para los
colaboradores.

Compromiso:

En el desarrollo y
cumplimiento

oportuno.
Excelencia
Brindamos un
PLUS como parte
del servicio N
ofrecido. : Politica .
. Integrada
Seguridad

Garantizamos la
proteccion de su
informacion.

Etica
Orientado al
profesionalismo
de nuestro
equipo técnico.

Respeto
Entre el equipo
de trabajo y
nuestros clientes.
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Nuestros
servicios

Implementacion del
Objetivos Plan de Capacitacion SST

4 El servicio contempla la implementacion del
cumplimiento de todos los requisitos de la Ley N°
29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el D.S.
N2 005-2012-TR: Reglamento de Ley N2 29783 y de
acuerdo al sector econémico.

Verificar el correcto funcionamiento
del drea de capacitacion, revisar y
mejorar la estructura y disefio
documentario.

v Asesoramiento para el cumplimiento de la
legislacion nacional vigente en materia de

Aseguramiento de las capacitaciones ) )
Seguridady Salud en el Trabajo.

competenciales del personal de
acuerdo al programa anual y de
proyectos en curso.

Realizamos un diagndstico exhaustivo para
identificar las brechas de conocimiento y
4 habilidades, proponemos iniciativas de mejora
seglin-las necesidades del cliente para medir el
alcanceydisefio del servicio.

Actualizacién de la matriz de
capacitacion segun la programacion
mensual o anual de cursos, ingreso y

Implementacion de la herramienta de gestidon
cese de personal.

mediante nuestro modelo y seguimiento a la
v ejecucion del Plan Anual de Capacitacion.

Optimizacién de contenidos vy
materiales de capacitacion mediante
plataformas interactivas e |A
(Inteligencia Artificial).

Elaboracidn y envio reportes de cumplimiento en
coordinacion -entre el-area de capacitacion-del
clienteylas empresas contratistas.

4 Proceso de acreditacion al personal de acuerdo a
sus competencias y seguimiento segun el

Identificar oportunidades de mejora , ! e A
estandar establecido por la organizacion.

para el proceso de capacitacion entre
otros requerimientos de parte de las
organizaciones.
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MODELO PREVENTI

ZQué beneficios podras obtener?

e Mejora la competitividad y el modelo de negocio

e Orientado al logro de objetivos para su sostenibilidad

iContrata con nosotros!

Un diagndstico exhaustivo, técnico y coherente

Atencidn con un toque personalizado y especializado

La obtencidn de resultados sostenibles en el tiempo
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CEO & Founder Plus Preventi

Ing. Aldo Espinoza Muioz, con maestria en Sequridad y
Medio Ambiente, experto en el sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales, especialista en gestionar
aptitudes competenciales, cuento con mas de 20 anos de
experiencia en proyectos de gran magnitud en el sector
minero, energia y construccion, con capacidad de generar
cambios de tendencias para lograr los desafios en las
organizaciones de manera sostenible.

“Te acompanamos hacia una Tendencia Preventiva”
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